Fundaci6 “Cova Sant Ignasi - Manresa”

Fa quasi bé cinc-cents anys Ignasi de Loiola sojorna a Manresa (1522-23), tot baixant de Montserrat on havia
simbolitzat el seu canvi de vida, desfent-se de I’honor del vestits nobiliaris i de les agressivitats que
simbolitzava la seva espasa, en una vetlla davant la Verge Bruna.

La seva estada a Manresa resulta una época fundant. Aqui qualla la seva radical transformacio i aprengué la
saviesa. A la seva vellesa confessava que en tot el decurs de la seva vida no li semblava haver assolit tant com
en els dies de Manresa, i en concret en la “Il-lustracié del Cardener”, culminacié de la seva experiéncia interior.

Des d’aleshores Manresa esdevé bressol mundial de les espiritualitats ignasianes i de tota 1’obra intel-lectual,
social, pedagogica, etc., que neixen d’ella.

El 1603 es va tancar la Coveta on es retirava a pregar. A partir d’aleshores, en aquest indret s’han anat
edificant i renovant els espais del Santuari i de la Casa d’Espiritualitat i és continua I’afluéncia de persones que
hi peregrinen, d’arreu del mon, per trobar-se amb aquest lloc fundant o per realitzar I’experiéncia de Silenci i
Interioritat en I’escola d’Ignasi.

En I’horitzé del 2022 (500 anys de I’estada d’Ignasi a Manresa) la Fundacio vol:

= potenciar I’atraccié que Manresa ha tingut al llarg de mig mil-lenni, donant suport a les activitats que
promou el Santuari i la Casa d’Espiritualitat (vegeu www.covamanresa.cat) i fent d’aquests un centre
d’espiritualitat ignasiana internacional

= promoure ’adequacioé i conservacié dels edificis historics, pel seu valor patrimonial i per tal que
continuin possibilitant llurs finalitats fundacionals.

= cercar recursos, nacionals i internacionals, per a dur a terme aquests objectius.

Es cerca un Director/a per a la Fundacid

Es valorara
1. Formacio i requisits especifics

= Titulacio superior

» Formacio i coneixements en els ambits de la planificacid estratégica, de la gestio de projectes, de la
gestid economica i d’empreses, i de la captacid de recursos

= Experiéncia en la recerca de patrocinis

= Experiéncia professional de mes de 5 anys en responsabilitats similars a les descrites

= Domini del catala, castella i anglés a nivell oral i escrit
= Domini d’eines ofimatiques i d’internet
= Coneixement i vincles amb el mdn ignasia i el seu entorn

2. Habilitats i competencies

= Capacitat de lideratge i de gestio de projectes

= Capacitat d’autonomia i proactivitat en I’impuls dels objectius de la fundacid

= Iniciativa emprenedora i capacitat relacional

= Orientaci6 a I’assoliment d’objectius

= Capacitat de negociacio i presa de decisions

= Habilitat per a les relacions interpersonals i la comunicaci6 verbal i escrita

= Capacitat de guiar la propia vida segons uns principis i valors en sintonia amb els que significa la
Cova de St. Ignasi.

Interessats: envieu carta d’autopresentacio i curriculum vitae a: seleccio@covamanresa.cat
Es valorara rebre també cartes de recomanacid, i un escrit de motivacid, valoracio i plantejament general del
projecte “Fundacio Cova de St. Ignasi - Manresa”.




